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国培赋能促成长、蓄力前行促提升

三月的临潼，春意盎然，生机勃发。在这充满希望的季节里，“国培计

划 2024”——陕西省公办幼儿园骨干园长能力提升培训项目在西安美术学院

临潼分校如期举行。来自全省各地的骨干园长们齐聚一堂，以饱满的热情投

入第三阶段的深度学习与交流。本阶段培训通过专家引领、案例剖析、互动

研讨、园所观摩等多种形式，助力园长们拓宽视野、更新理念、精进专业，

为陕西省学前教育高质量发展蓄力赋能。

一、专家赋能，引领成长

2025 年 3 月 26 日进行为期一天的专题培训，邀请教育部国培、省培授

课专家张云龙先生作《评估指南》背景下幼儿园档案标准化管理与实践》主

题讲座。

在实践层面，专家提出“分类细化、动态更新、技术赋能”三大策

略：一是依据《评估指南》细化档案目录，明确责任分工；二是建立定

期归档与反馈机制，确保档案鲜活实用；三是推广信息化管理工具，如
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电子档案系统、二维码技术等，提升管理效能。讲座还通过典型案例展

示档案管理在迎评促建、家园共育中的实际应用，并组织现场答疑，为

参训者提供针对性指导。

本次培训为幼儿园档案管理提供了系统化思路与可操作路径，助力

园所以高质量档案建设夯实评估基础，赋能园所内涵式发展。

2025 年 3 月 27 日进行《生态视域下园长的心智重构》专题培训，

特邀西安文理学院继续教育学院副院长常瑾主讲。

在互动环节中，专家围绕

“教育家精神”“学习本质”

“高质量发展”“教育目的”

等核心议题，引导现场展开深

度研讨。专家指出：“真正的

学习意味着改变与成长。”

针对“幼儿园教育的根本

目的”这一热点议题，专家提

出三个维度的发展目标：一是

激发儿童的好奇心与创造力，二是培养理性思维与问题解决能力，三是

培育社会责任与担当意识。在探讨“新时代教育特征”时，专家强调：

“新时代的本质是文化的重塑与创新，这要求我们既要传承优秀教育传

统，又要勇于突破创新。现场通过“问题驱动-案例分析-策略生成”的

互动模式，既解答了教育工作者的现实困惑，又为幼儿园管理创新提供

了新视角。
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本次培训项目不仅为园长们提供了宝贵的理论知识和实践经验，更

为他们搭建了一个交流互动、共同成长的平台。通过心智重构与冰山模

型的深度解析，园长们深刻认识到了自我成长和团队发展的重要性。未

来，我们将继续深化“国培计划”的实施，推动我省幼儿教育事业的持

续发展和创新，为园长们提供更多的学习机会和成长平台，共同为陕西

幼教事业的繁荣发展贡献力量。

2025 年 3 月 28 日，空军军医大学西京医院幼儿园园长李娟就《幼

儿园园长引领教师专业成长的理论与策略》进行专题培训。此次培训学

习的亮点是: 理论与实践紧密结合，提供可操作的实施策略；引入行动

学习法，组织现场研讨与方案设计；分享前沿研究成果与优秀实践经验。

与此同时，系统掌握了教师专业发展的理论框架；获得了实用的教师培

养策略与方法；明确了下一步教师队伍建设的工作内容。本次培训为提

升幼儿园园长教师队伍建设能力提供了专业指导，将有效促进区域学前

教育质量提升。让我们以此次培训为起点，将李园长分享的理念与方法

带回园所，真正实现园长成长带动教师成长，教师成长赋能幼儿成长的

良性循环。

二、跟岗研修，实践求知

（一）当丝路遇见童趣

阳春三月，我们走进西安第二保育院，在这所拥有深厚文化积淀的示范

园中，亲身感受了园本课程建设的生动实践。

在专题研讨环节，保育院保教主任详细分享了他们构建园本课程体系的

探索历程。从最初的特色活动到系统的课程框架，从教师自发实践到全园协

同推进，多年的坚持与完善让我们看到课程建设需要时间的沉淀。尤其值得

借鉴的是他们建立的课程动态调整机制，通过日常记录、定期研讨、家长反

馈等多渠道评估，确保课程始终充满生命力。
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此次跟岗研修带给我们的不仅是方法的启示，更是理念的革新。园本课

程建设不是简单的教材编写，而是教育价值观的重塑过程。它要求园长们具

备课程领导力，带领团队在实践反思中持续精进。我们深切体会到，优质的

园本课程必定是扎根园所土壤、回应儿童需求、彰显文化特色的个性化探索。

带着满满的收获与思考，我们将把保育院的经验创造性转化为各自园所

的发展实践。在返岗后的工作中，重点推进课程资源的深度开发、教师观察

能力的系统提升以及家园共育机制的创新完善，让园本课程真正成为促进师

幼共同成长的有效载体。

（二）骊山下成长之旅

研修尾声，各小组展示了丰硕的研修成果。既有理论层面的思考提升，

如对“教育家型园长”培养路径的新认识；也有实践层面的创新方案。这些

成果的取得，标志着本次研修实现了从理论到实践的有效转化。
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此次国培研修搭建了一个高质量的专业交流平台，通过专家引领、实地

观摩、互动研讨等多种形式，促进了参训园长教育理念的更新和管理能力的

提升。更为可贵的是，研修期间建立的区域协作机制将持续发挥作用，为推

动全省学前教育均衡优质发展注入持久动力。

三、内化反思，总结提升

在为期十二天的国培骨干园长高级研修中，多位学前教育领域专家倾囊

相授，为学员们带来了一场理论与实践并重的专业盛宴。

曹永川教授《学习总书记重要讲话精神，担当“培幼育人”时代责任》

专题报告，深入阐释了新时代幼教工作者的使命担当；李伟教授《从管理到

引领—新时代幼儿园管理漫谈》分享了具有前瞻性的园所管理策略；李晓阳

园长结合深圳市龙岗区坂田街道御珑幼儿园实践案例，系统讲解了园本课程

建设路径；汪东武书记《以时代放心不下的责任担当铸牢安全防线》则提供

了可操作性强的安全管理方案。
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本次研修如同一座专业灯塔，不仅更新了学员们的教育理念，更激发了

投身幼教事业的热情。在此，特别感谢专家团队的悉心指导，以及会务组的

精心组织。

学员们将把研修成果转化为实践动力：把握大方向，紧跟时代发展。结

合幼儿身心发展特点，在课程建设上求创新，在教学活动上求实效，在园所

管理上求突破，在家园共育上求合力。同时，积极创新园所管理模式，营造

富有活力的教育环境。通过与家长的紧密合作，凝聚教育合力，为幼儿的健

康成长筑牢根基，为推动幼儿教育事业迈向新高度贡献自己的力量 。

四、培训收官，返岗启程

2025 年 3 月 28 日下午，骨干园长培训活动迎来了重要的结业阶段。在
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这一阶段，培训组织领导有条不紊地开展了结业式、问卷调查以及返岗实践、

任务布置等工作，为整个培训画上圆满句号，也为骨干园长们开启新征程做

好铺垫。

（一）结业盛典，荣耀时刻

结业式在庄重而热烈的氛围中举行。培训领导对骨干园长们在培训期间

的学习态度和取得的进步给予高度评价，回顾了培训期间的精彩瞬间，从专

家讲座到实地观摩，从跟岗实践与小组研讨到案例分析，大家积极参与、全

心投入。随后，西安美术学院的班主任为骨干园长培训的优秀学员颁发证书，

这不仅是对他们培训期间努力的认可，更是对未来工作的激励。学员们相互

分享培训收获与感悟，表示会将所学内容运用到实际工作中，发挥骨干引领

作用。

（二）问卷调研，助力提升

结业式后，班主任为学员发放问卷调查表，全面收集骨干园长们对培训

内容、形式、师资等方面的反馈。问卷涵盖课程设置合理性、培训实用性、
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后勤保障等多维度问题。骨干园长们认真填写，积极建言献策，提出了诸如

增加实践操作环节、邀请更多一线优秀园长分享经验等宝贵建议，为优化后

续培训提供参考依据。

（三）明确任务，返岗实践

活动最后，培训组织方为骨干园长们布置返岗实践任务。要求他们

回到各自园所后，结合培训所学，制定园所发展规划，开展教育教学改

革实践，组织教师培训交流活动等。期望通过这些任务，将培训成果转

化为实际行动，切实提升园所管理水平和教育质量。同时，建立返岗跟

踪指导机制，培训导师将定期与骨干园长沟通，提供远程支持与指导。

报：陕西省教育厅教师工作处、“国培计划”项目执行办

送：西安美术学院领导、项目实施领导小组成员、各项目工作组


